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第１号　 令和６年４月８日（月）

 

　新入生１名を迎えて、令和６年度も総勢５名の児童でスタートしました。令和４年度から、

小学校単独校としてスタートしている藤原小学校です。異動により、中学生達と一緒に学ん

でいた頃を知っている職員はいなくなってしまいました。本格的に小学校のみで、学習や行

事を進めていく事になっていくと思います。以下に記す基本目標に沿って、人数が少ないこ

 とを最大限に利用して、一人一人に寄り添った親身な指導を充実させたいと思います。

　また、今年度もコミュニティ･スクールとして、「地域とともにある学校づくり」を進めて

参ります。そのために、以下の学校教育目標を掲げて教育活動を進めます。さらに、今年度

は藤原小学校の図書室を地域に開放する「藤原図書館」の試みを実施していきます。憩いの

場として、図書室を活用してみませんか？その際、もしよろしければ、小学生達とあいさつ

を交わしたりお話をしてみたりしませんか？学校を地域の人と人とを結ぶ場としても活用し

 ていただきたいと考えています。趣旨をご理解の上、ご協力をお願いいたします。

　☆基本目標☆　 

「確かな学力」「豊かな人間性」「健やかな体」を身に付けるとともに、ふるさと藤

原と自己に誇りをもって社会の変化に主体的・協働的に対応できる児童を育成する。 

【自己肯定感の醸成】 

　★具体目標★　 

◎温かく接する子 

○深く考える子　　　　　「 深く　強く　温かく 」 

○強い体をつくる子

　今年度も、同様の基本目標としました。学校としての芯をしっかりもち、教育活動を継続

していきたいと考えています。具体目標のうち、「温かく接する」を重視します。「温かく

接する」の対象は、友達などの他者に限らず、自分自身も

含んでいます。学習や運動、係活動等にチャレンジすると

き、「がんばろう」「自分ならできる」と温かい言葉で互い

に励まし合いながら積極的に挑戦し、その過程や結果から

成長（一歩前進した自分）を互いに称賛し合うことで気付

かせ、感謝の言葉を返す事を通して実感させ、自信や達成

感を深めていくことをとおして「自己肯定感の醸成」を図

りたいと思います。 

　教職員一同、学校教育目標の実現に向けて親身になって

子どもたちに接し、精一杯尽力して参ります。１年間よろしくお願いいたします。

みなもと

令和６年度スローガン



 

　藤原小に新たな仲間、吉野太晴くんを迎えました。入学式では、

緊張した様子で会場に入場しました。式中も、緊張しながらも司

会の話をよく聞いて、間違えずに動こうと一生懸命にがんばる様

 子が見られました。

　在校のみんなが、待ちに待った新入生です。優しいお兄さんお

 姉さんと一緒に学校生活を楽しみましょう！

  　   

 　林　　靖彦   教頭   （昭和東小学校へ） 

　 亀井　康平   教諭   （沼田東中学校へ） 

   土屋　成史   教諭   （升形小学校へ） 

   真下　愛梨   事務主事   （桃野小学校へ）

                               
                               
                               
 

 

 

 

 

 

 

 

　校　　長 松原　孝志 用 務 員 横田　美栄 

　教　　頭 遠峯　健一（川場中より） 非常勤講師 星野　伸夫　【複式解消４年】 

　　６年担任 田村　葉月 非常勤講師 鈴木　映衣子【複式解消２年】 

　3・4年担任   髙橋　宏輔（沼田西中より） 非常勤講師 遠山　泰代【きめ細かな指導】

　1・2年担任 三浦　雅也（前橋粕川小より） 兼務(音楽) 笹口佳津衣 

　養護教諭 大渕奈々子 ＡＬＴ アンドリュー 

  事務主事 山口真紀子（新規） ＳＣ 原澤　幾子 

 

　　８日（月）新任式、始業式、入学式 １８日（火）全国学力学習状況調査（６年生） 

　　９日（火）身体測定 ２４日（水）三国会総会（給食なし） 

　１０日（水）学力テスト（～ 11   日） ２５日（木）全国調査質問紙（６年生）

 　１２日（金）聴力検査 ２６日（金）交通安全教室

 　１６日（火）視力検査

　１７日（水）学校運営協議会

吉野　太晴くん


